
構Ⅷ韓齢爺爾韓講爛腑
47020-   18351

醐醐韓‰隠|

受付年月El令驀目7年二罵G園 紹介期限爾 令和7年3周 31日

求人票 (フ ルタイム )

統業地住所 壌業分類

023-92

産業分類

識晟ど観

公 弱

範 囲

Y12

事業,Tr名簿を含む求入

'落

報を公鶴する

Z54 80も オンライン自主応募不可

地方自治体のみ再

4702-198678-4

1 3 (1 2

855 終

所
　
在
　
地

事
業

所
名

有限会社 ケアセンターきらめき

T 904-0315

沖縄県読谷村字渡具知 37番地-2

本― ムペー ジ  k17attek i=ari ty.oこ
g

試
羅
麹

闘

必
要
な
免
許

・
資
嶺

Ｐ
Ｃ
ス
キ
ル

必
　
要
　
な

経

験
等

必
要
な

学

　

震

年

　

齢

逸
勤

マ
イ

カ

ー

就

業

場

所

試翔穂薦あり  麹F,B 3カ月
試用

'翻

闘中の労働条件 同条件

i 」

透護鰤

准霞議節

須

須

必

鉢

と
いずれかの免許・資格所持で可

普通自動車運転免許  必褒

抄
ソコン操作 (ワード・
:簡単な女字入力やマ

ニクセル :A)
ウス操作

|

必要な経験・無識・技～盛等  不闘

t |

必須  高校以上

|

|

不 FF写
年齢制限該当事由 不Fo局

[ ‡

可

察寧場 あり

受動喫煙対策 あり (震内禁煙 )

膝

地ぬ葉1煙

i

〒 994-9301
沖鵜県や頭番読谷軒字座碁味2974-,
「児麓アイサービス きらめ奪読谷J

| I

可
能

性

転
動

の

な し

i :

隻

金

賃式
執
金 諷

全 陰

負牽書
蟻

過手
動当

形
態
等

賃
　
金

い員
　
喜

昇

　

給

245,000円月霞 (a■ b)   215,980隠 ～
※ (固定独業織がある場合はa+う ■c)

固定 (月末)

実費支給 (上限あり) 月ア鎮 26,909需

月給

その他内容
r

t |

岡 ～ 椰

基本給 (見票平均)又
'ま

蒔FP二銀   月平均労働日数 (21.5B)
200′ θ00円  -     238,009日

時fβ弓外勤務手当

円 )

資絡

処遇改善

|I

籐
醒薙
生
自
逮（

基

本

Ｃ
）
壌

染

代

なじ (  嗣 ～

固定残業代にB尋する特記事壊

手当

手当

手当

手当

5′ 000 FB いψ

を9,998円  ～

円 ～

爾 ～

5了 309関

10′ 000円

穏

薦

（
ｄ

）

手

当

付

記

事

項

一そ
の
他

あり (前年度実絞 あり)     年 2回 (前年度実縦)
賞与鳥数 計 1.30ヶ 用分 (前年度実績)

あり (前年度実績

金額 1月 あたり

あり)

11000円 ～ 19′ 000需 (前年度実綴)

固定 (月末以外) 翌月 15日

職

種

仕

事

肉

容

講
負

等

派
進

・

一巖

罵

形

態

理

用

鶏

鶴

労鶴者派遺事業の許可番号

就 業 形 態

看護師 (正又はな )

正社員以外

1正社員以外の名称 1年契約 :更新あり と

肇奔密融継誕逃尋鷲擦異翼姦ゑ#｀ (籍篇養幹b査悪:蟹議字写露

r変更範霧 :変更なし」

派遣・講負ではない

五社員登用

三社員登用

128名

あり
の実縦 (過去3年間)

i

雇用デ追Fβ尋の定めあり (4ヶ月以上)

1年

契約軍新の可能性 あり (原則買新)
契約更新の条件

i



有眼会社 ケアセンターきらめき
事
業
所
名

受付年鳥日 令細7年二月S囲 紹介期限日 令和7年3痛 31自

求人票 (フ ルタイム )

求人番号

雛翻麟爛韓韓韓翻離欄機脚
47020-   18351

事業所番号

観肌帥#朧韓爛触隷
74 6

5

瘍氏ツ(墓 ;〕  1360002018706

設立年  平成17年

資本金  S20万 円

労働組合 なし

人

人

人

人

効

穏

８

２

従業員数

就業場所

(う ち女性

(う ちバート

通所介護・グループ本―ム ‐ケアプラン・見羞デイサービス
就労支援・相談支援・セミナー

蔦齢者、障がい児のデイサービスやグループホーム・就労支援など
介護から蔭書揺社の「テヤンブルー軽社1を実践。研修制度やキャ
リアバス考誤、正社員登用なども充実

代表取締役
渡慶次 憲

パートタイム ありフルタイム あり

企
業
情

報

事
業
内
容

会
社
の
特
長
役較/
代表着名

翔

鐵 期震  なし職務給制度  あり

宙環休業
寝縛実絞 傘穏鱗あり    畿籍塾綴なしあ り

外国人雇用実績   なし

107日年間休日数

交替書l(ン フト制 )
(1) 08コ寺 30分
(2) 09時 00分
(3)
又
`求

        ～ の間の

戒業時弱に関する特記事項

※主・親露勤務有

17時 30分
18時 つり分

BttFE日 外労働 あり 潟平均   6瞬孝F,弓
36協定における特別条項 なじ

持Bl」な事情・鶏闘等

||

働分

爾 その他
週体三周結l,毎 週

6ヶ周経過後の年次有給傑畷国数 10日
||

露爾澤日と他、平霞短シフトで体み

就

業

時

燭

時
間
井
労
働
時
間

憩
問
休
薄

休
　
日
　
等

熊
白
募
理1人

!i

鶏 考  箇接 (予定  1爾) 筆線   ―
攀 函接選考結果通知

麗接後  S国以内
製鶏

郵送 電話  Eメール  寺つ他

,

1 i
随伊寺

〒 904,a203

浄鶴県中頭嘱Π墓手納町字嘉手納239番地 2階
(嘉子織オフィス)

報―ワー

'紹

介状 矮歴議 (写真員与付)
贈翔諏野騎番 鱗轡轟寺■こ

tそ
の他 愛鶴証覇答

応募書類の返戻   求人者の責任にて廃棄

こ面接時持参
t

T

郵送の送付場所

送付方法
攀  幾

―

阿嘉

電話番号 鶴0-7938“ 164

FAX       898-957-3168

Eメ ール
Office― kyむ rinOkiranek,2995,con

事務局

内線 (   )

採用
人数

選考
方法

鰈
渤
知
法
抵
方

自
時

選
考
場
所

i |

選考に関する特記事項

応

募

書

類

等

担
当
者

求人に関する特記事項

剰用者の成長、自立した姿を見守るスタッフの福祉人生が花開くお
仕事です。
スタツクのアイディアを翻慧入れるミーティングやキャリアパス面
談、自身の知識・技術を海上させる研修プE]グラムも充実していま
す。
資格取得フォローアップ争】度、三社員登鳥制度有り。

※ハEI―ワークの求人に応募する場合は、紹介状が必要です。
※年F書B休日数は、年換算した休回数です。
※業績、実績により昇給～賞与あり
※無料駐車場あり

*事業所見学可
率2025年 療、

見学希望者は、事前に担当者までご連絡下さい。
寿子事業所弱所予定 !!

涸 態 制 度

あり
(勲続婦FB写不露覇〉

還職金共済

未加入

麗用 労災 掛美 健康 厚生

酵

鶉 鶉
―
義

加入
保険

業
金
企
年

定年制 なし   再雇用簿」度 なし   勤務延長 なし

入居可能住宅 蓬幕驀亜棄尊  主 |

|

牽J海可能託月盛識 なし
託児施設韓関する持翻事壌

|

ハ働一ワークより:求入票は雇用奨扉̀
与
讐で,よありません。採用時にlユ必ず、等面によけ勢鬱条件の明示を受けてください。



酬柳轟爾敵棚鵬

醐剛難磯 隠

受付年月国

プレビユー

紹介す(恩限日 令尋H7年 3月 3監 口

求 人票 (パー トタイム)

識融梅

公 隠

範 議

事業所名等を含む求大情報を公踊する

就業地住所 織業分類

923-92

産業分類
オンライン自主応募不可

地方自治体のみ可

4782-198678-4
3 (1/2)

2

855 障害着福祉事業

事
業

所
名

所

　

在

　
地

有眼会社 ケアセンターきらめき

T 904-0315

沖縄県読谷村字波長知37番地-2

本―ムページ  kir′
ittki― f息鼠

'ly,or9

誠

周
鶏

蘭

必
要
な
角
講

・
資
格

Ｐ
Ｃ
ス
キ

必
　
要

なル

峰
藝
終

学

　

歴

年

　

齢

通
動

マ
イ
カ
ー

就

業

場

所

〕

試語鶏闘あり  錦奪,号  3か月
言用期F手尋中の労働条件 同条件

手

[

普通自動華運転免許  必須

師

節

塞

議

稼

煮

准

須

套

必

必

:

| |

i i

必要な経験・知識・技能等  不闘
1 I

高校以上

| ]

不 FttB
年齢制限該当事曲 不鶴

可

義車場 あり

受動壊煙対策 あり (屋内禁攘)

i致

羹務内禁握

|

〒 9040301
沖縄県中霞群読谷紺字座要味 2974-l

t |

可
能
性

転
勤

の :

な し

t

賃

金

昇

　

総

支
払
風

賃

金

締
胡
霞

員

金

手
差
通
動

形
態

等

賃

　

金

賞

　

与

1,500岡持隠額 (a+b)   1,200開 ～
※ て目定残柴代がある場合は aキ b■ ●)

実費支給 (上移長あり) 月錬 25,900岡

時給

その他ぬ容
i |

円 ヽ 爵

と（本ａ匡
部
騨鰤脳策虻
わ一　固
軟
残ｃが
代　一そ
り他
‐手（晩辟陸懸隆

※能力、経験により賃金決定

基本給 (蒔鶴換算ぞ晨〉

円 )

門

爵

爵

隔

|

1子 209円  ～       1=508日

なじ (  用 ～

固定確業代に鞠する特記事項

手当

手彗重

手当

手当

一　

　ヽ

　ヽ
々

Ｒ

厠

門

需

ありく前年度実絞 あり)     年2回 (前年度表絞)
賞与月数 計 1.5℃ヶ月分 (前年度実績)

あり (前年度実績 あり〉
金額 1時 rBヨあたり   60円 ～ 碑むFB(前年度実績)

固定 (月 末以外)翌 月 二5日

固定 (月末)

職

種

仕

事

内

容

語
負
等

派
適

・

麗

薄

形

態

扇

癬

鶏

闘

勢鶴者派遣事業の許可番号

就 業 形 態

蕎護師 (正又は渡)

略療縦覇亀霞P景轟覇蓋玄三f全手P甚薯素藝i査轟干警轟字舅藍
必要とする児童 6～ 7名、常時、看譲節3人配麓)

「交軍範囲 :変更なし」

雇用難蘭のためあり (4ヶ 月以上)

1年

契約更鋲の可能性 あり (療員lj更新 )
契約更新の条件

|

科

む

派遼・誇負ではない

正社長登痛 あり
五社員登用の実績 (過去 3年 F口亀)

[28名
i

1

正社員以外の名称



有限会社 ケアセンターごらめき
事
業
所
名

紹介鶏層員爾 令手範7年3月 3'日

求人票 (パー トタイム )
lllll醐脚融廠鵬llllllll

受付年月日

プレビュー

麟肌躊韓 雑1齢 脚
764

還磯金制度

(襲I続夕懇鶴不闘)
あ リ

通2霞 ～ 翼郵日
労働日数について
相談可

透所定労働
鶴数

)他の労1

(1) 09時 00分 ～ 18時 00分
(2)        ～
(3)       ～

又は     ～     の間の 時間
就業時間に関する特記事項

(1)の商のSh勤務 (労働時″
`尋
相談可) ※主・親勤務有

時闘外労働 な し 月平燒
38協定における特房u条項 なし

特別な事結 `鶏闘等

|

窟き蘭

|

0分

自 その他
週体三囲痛1ど 毎 週
違2～ 5日休み (日曜日と他、シフトによる平日休み ※福談可)

|I

速繊金共済

未加入

雇用 労災 姿榮 健康 厚生

膨

崇 確
― 雑 攀

就

業

時

間

時
間
外
労
働
時
間

憩
闘
休
時

休
　
日
　
等

入
険
加
保

鰈
織
定年審」なじ   再罐用制度 なし   勤務延長 なし

入居可能住宅 窪嘉疑重班奪   | |

i

秘鳥可能託児施設 なし
能児施設に闘する構記事項

|

甚Hフ(番手
=  136000291870S

設立年  平成17年

資本金  520万円

労働組合 なし

120人

10人

8人 )

2人 )

従業員数

就業場所

(う ち女性

(う ちパート

・通所今表・グループ本―ム・ケアプラン・児童デイサービス
・就労支援・損談支援・セミナー

密船者、障がいえのデイサービスゃグループ本―ム・競労支と罠など
介褒から庫善1醜の「チャンプルー福祉Jを実践。研修学」度やキャ
リアパス考課、正社長登用なども充実

代表取締役
渡護次 意

パートタイム ありフルタイム あり

企
業
情
報

事
業
内
容

会
社
の
特
長

役壌/
代表葛宅

就業規員lど

雀織制度 なじ職務給制度 あり

豪握塗泰あり   袋籍塗議あり   議 騒なし

外国人雇用実績   なし

集
ぬ
募
理4入
欠員構売

t

書理選考   蕊接 (予定  1回) 筆議謝験  ―
攀 面装選考結果通知

函接後  5国 以内
報嚇

求職者マイページた連絡 郵避 電話  gメール  肇●倦

随時 t ‡
〒 904-珍208

沖縄県中顔君勝墓手章ぬ町学慕手茅ぬ239番地2階
法人本部轟手続オフィス

Aローワーケ紹介状 層腰議 (写真盛付)
攀 >覇甚韓韓言

tそ
の他 資格証鴫書

応募書類の返戻   求入者の責任にて廃棄

|

〕面接時持参

T

郵送の送付場所

送付方法
学  磯

―

用義

電話番号 08C-7988■ 164

FAX       008-957-1674

Eメール
officttkyuFinekirameki2995.ca弱

事務局

ぬ線 (   )

採翔
人数

選考
方法

果
知
結
通

通知
方法

困
時

選
考
場
所

応

募

書

類

等

f

t

|

選考に園する特記事項

担
当
者

求人に関する特記事項

不!J用者の成長、自立した姿を見守るスタッフの福祉人生が花踊くお
仕事です。
スタツフのアイディアを聞き入れるミーティングやキャリアパス面
談、自身の知識・技術を向上させる研修プログラムも充実してtヽま
す。
資格フォ霞―アップ制度、重社員登潟制度有り。

※ハt,―ワークの求人に応募する場合は、紹介状が必要です。
※業績、実績により昇給、賞与あり
※熊撰駐寧場あり
※労働基準法に基づき年次有給休懸を付与します。
*事業所見学可。見学希望者は、事前に担当者までご違籍下さい。
※2025年 夏、新事業所 (生活介護)オープン予定

`
*「働きやすい・働きがいのある尋安場づくり」の取り深且みで介護労
働安定センターより奨励賞を受賞。

ハ霞―クークより=求入票は膳用契約善ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を愛けてください。


