
令和6年度 正規雇用てとサポート事業
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正規雇用化を実行する中おヽ企業の皆様 !

経営課題を解決して稼ぐ力を
つけるための支援をします !
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【専門家派遣での支援内容の事例】

■事業計画書・経営革新計画書・経営改善計画書等の

作成支援

■就業規則のイメE成 。改定支援・業務改善による生産

性向上

■従業員採用に係る募集広告の仕方等の実践的支援

■資金繰り改善支援 (資金繰り表の作り方等 )

■組織開発・活性化、人材育成、能力開発等の支援

四人事評価制度の導入サポー ト

■新規事業への取り組み支援

■国、県、市町村等の各種の助成金、補助金の申請

支援
※注意…申請代行ではありません。
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0本県は全国と比較して非正規雇用の割合が高く、非正規雇用は一般的に賃金が低いことや
雇用が不安定であること、必要な職業能力が形成できないことのほか、企業にとつても

中長期的に見て必要な人材が育たない、求職者 (労働者)とのミスマツチ等により人材
確保が難しくなるなどの課題が生しています。

0このことから、従業員の正規雇用化等を要件とした県内企業に対して中小企業診断士、
社会保険労務士、経営コンサルタント等の専門家を派遣することにより、正規雇用化等の

促進による雇用の質の改善を図ります。

『正規雇用化等』X『生産性向上測X『処遇改善』 =『稼ぐ力』
働
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※審査があります。

①採択後に非正規社員を正 する

②採択後に正社員を採用する

※①、②のどちらかに該当する事(雇用契約書の提出が必要です)

門家派遣支援の回数…5回～ 10回程度
0対象事業所…沖率毛県内の企業等
※法人、個人事業主、医療、福社、NPO法人、農畜産業等
も含まれております。お気軽にお問合せください。
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【応募の条件】

一般社団法人 沖縄県中Jヽ企業診断士協会  正規雇用化サポート事業 事務局 (伊佐・嘉手納・上原)

直通電話番号 :050…3628‐9255 代表番号 :098-917山0011 平E109:00～ 17:00

お
問
合
せ

※事業の流れ、事前相談申込は裏面をご
｀
確認ください。
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正規雇用化サポート事業 【無料専門家派遣】 事業の流れ
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成果報告会開催
R7年 3月

事前相談申込
R6年 4～ 9月頃迄

事務局による
ヒアリング
R6年 4～ 9月頃迄

申込受付
R6年 4～ 9月頃迄

審査会で採択
年 3～ 4回開催

専門家派遣 5回～10回程度 期間 :R6年 5月～12月頃迄

①正社員へ転換する ②正社員を採用する
採択後～Rフ年3月までに①②の実行と雇用契約書・就業規則の提出

合同研修会、経営セミナーヘ参加する

専門家派遣支援事伊】  社会福祉法人まなぶ福祉会認定こども園森川保育園

人材戦略   ～社会保険労務士による支援～

課題 2:安定した経営のための人材育成
支援 21人事考課制度の見直しと賃金テーブルの再構築
成果 2:人材育成のための人事考課

支
援
風
景

支
援
風
景

よ

による支援～
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～中小企業診生産性向上

正社員雇用数

2人

人事考課制度の見直しで賃金
と連動した評価制度の構築に
ついて、目標面談シートを活
用し人財育成に努めていきた
いと思います。

保育業務の要である主任保育士の負担軽減
を図る上で、専門家によるエクセルを活用
したシフト作成は、年間行事とシフト表の
連動、勤務人数の自動カウントにより、作
成時間の大幅な短縮に繋がり、その分本来
の業務に専念することができました。

課題 1

支援 1

成果 1

:シフト作成方法の見直しによる業務効率化
:エクセルを活用したシフト作成
:シフト作成時間が1/10に

【事前本目言炎申込書 】※FAXまたはWEBにてお申込み下さい。
FAX:098-917-0022   wEB申込はコチラから→Ⅷ
フリガナ

企業名

TEL

FAX

所在地

T

設  立 業  種 資本金 年  商

従業員

全従業員数 (  )人 〔内正社員数 (  )人 内非正規社員数 (  )人 〕
本年度中に非正規から正社員へ転換予定数 (  )人
本年度中に新たに正社員として採用予定数 (  )人

代表者
フリガナ

(氏 名 )

(役職 ) (E… Mail)

担当者
フリガナ

(氏 名 )

(役職 ) (E― Mail)


